PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500
Bairro Estiva, itajuba-MG

CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

JULIANO et EDITAL N°002/2021
GALDINO & PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TEIXEIRA

0 MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, inscrito no CNPJ sob o n. 18.025.940/0001-09, cujo Poder
Executivo esta sediado na Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, por seu
Secretario Municipal de Administracdo, JULIANO GALDINO TEIXEIRA, brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF sob o n.°
530.391.571-91 e portador do RG n.® GO-2786015, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o Edital para 0 Processo Seletivo
Simplificado, que se realizara no periodo de 22/02/2021 a 26/02/2021, com vistas a contratagdo por prazo determinado para
atendimento as necessidades de carater excepcional de interesse publico da Prefeitura Municipal de Itajuba, para o cargo de Médico
de ESF.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

11. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por 06 (seis) pessoas, designadas
atravésdaPortarian®206/2021, publicada no Diario Oficial doMunicipio.

1.2. O Edital de abertura e os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo apresentados no
painel de publicagdes oficiaisda PrefeituraMunicipal de Itajuba e no Diério Oficial do Municipio.

1.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, sendo as agbes e acompanhamento
de sua inteira responsabilidade, desde o Edital de aberturaaté a sua convocagéo para o trabalho.

14. A contratagdo por tempo determinado para o cargo de Médico de ESF sera pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado a critério da Administragéo Publica, de acordo com as Leis Municipais n° 2.854/2011, n° 2.783/2010 e 2.660/2007.

15. Apos a leitura completa deste Edital, as dividas em relagdo ao mesmo, deverdo ser dirigidas junto a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado - telefone: (35) 9 9962-3397.

16. O Processo Seletivo Simplificado seré realizado sob a responsabilidade da Comissdo criada para este fim.

1.7. Os candidatos as vagas ndo devem possuir vinculo com os membros da Comiss&o.

18. A denominagdo, bem como as atribuicdes do cargo e pré-requisitos, estdo descritos no Anexo | deste Edital e fixado na legislacao
municipal em vigor.

19. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrugéo, e seu compromisso de aceitar plena e integralmente
as condicdes determinadas por este Edital e legislagéo pertinente.

1.10. Podera haver impugnacéo do Edital no prazo de 02 (dois) dias apds a sua publicacdo a ser encaminhada ao presidente da
comisséo, no Protocolo Geral do Municipio de Itajubd, nos termos do anexo IV.

111. A selegéo dos canditados inscritos para o processo seletivo simplificado se dara por prova de titulos e experiéncia profissional
na area escolhida pelo candidato, conforme o Anexo |l.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Atribui¢des do cargo

ANEXOII -Demonstrativode contagemde pontospor titulos e experiéncia profissional
ANEXO Il - Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO IV - Requerimento de Recurso

ANEXO V - Instrugbes para realizagéo das Inscrigdes on-line
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2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.1. Serdo selecionados candidatos para preenchimento das seguintes fungdes, conforme tabela abaixo:

CARGO N°VAGAS | VAGAS PARA VAGAS PARA CARGA REQUISITOS SALARIO
DEFICIENTES NEGRO/PARDO | HORARIA | PARA PROVIMENTO (R$)

Nivel Superior

. 40n/ completo, formacéo em
Médico de ESF| 06 - 01 semanais | Medicina e registro | 12.143,85

ativo no CRM.

22. A comprovacao da habilitagao legal para o exercicio do cargo, através do respectivo Conselho, podera ser realizada quando
da assinatura do Contrato.

3. DO REGIME DE CONTRATAGAO

3.1. O regime de contratagéo sera de carater temporario, ficando os contratados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

3.2. Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto nas Leis Municipais n® 2.854/2011, 2.783/2010 e 2.660/2007, que
dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para ESF visando atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico pelo periodo de vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica Municipal.

4. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO:

4. Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n°
93.670/86;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir documentagéo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado neste Edital;

fy Ter aptiddo fisica € mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢ao
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura de itajuba, se necessario;

g) N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio
publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica,
capitulados nos titulos Il € XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92,

h) Né&o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para contratagéo no cargo escolhido;

i) N&o possuir antecedentes criminais;

j) Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;
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k) Nao Teceber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungo plblica, ressalvados os cargos
acumuldveis previstos na Constituicéo Federal.

5. DAS INSCRICOES:

51. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no site oficial do municipio, no enderego eletrdnico
www.itajuba.mg.qov.br, assim como todo processo seletivo. Iniciando-se no dia 22 de fevereiro de 2021, as 13h e encerrando-se no
dia 26 de fevereiro de 2021, as 17h, observando o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no capitulo 4°, deste Edital.
52. A inscricdo do candidato implicara completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes as condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
53, E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no Edital.
54, O comprovante de inscriao estara disponivel apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigéo on-line e
devera ser mantido em poder do candidato para eventual comprovagao de inscri¢do, Se necessario.

5.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo da opgdo de cargo, sob hipétese alguma; portanto, antes de
efetuar a inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente as informagoes preenchidas.

5.6. Apos 0 encerramento do periodo de inscrigdo estabelecido, ndo havera a possibilidade de aceitagdo de novas inscri¢des.

57. A Prefeitura de Itajuba ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscric&o via Internet ndo recebida por falhas de comunicago,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo com a devida antecedéncia.

58. A partir da divulgacao da relagdo de inscritos, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.itajuba.mg.gov.br se os
dados da inscricdo estdo confirmados.

59. Em caso negativo, 0 candidato devera interpor recurso solicitando o deferimento da Inscrigdo, conforme anexo IV, munido do
documento comprobatorio da reallizagdo da inscrigdo, disponibilizado ao candidato pelo e-mail fornecido com as informagdes
prestadas ao final do processo de Inscrigéo.

510. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagéo do referido Processo Seletivo Simplificado sera
feita por ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentagéo implicara na anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.
511. As informagdes prestadas na ficha de inscrigao on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
0 auxilio de terceiros, cabendo & Prefeitura de Itajuba o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

512. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e proceder conforme estabelecido no Capitulo n® 6 deste Edital.

513. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas autodeclaradas Negro/Pardo, obrigatoriamente, no ato da
inscricao, devera informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo n° 7 deste
Edital.

5.14. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas no ato da inscrigao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, no cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo oferecidas neste Processo Seletivo, em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIl da CF/88.

6.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°3298/99 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004
e pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018 atualizado.

63. Ap0s o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

6.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento da Inscrigo, além de observar os procedimentos descritos neste
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a) Informar se € portador de deficiéncia;
b) Informar o tipo de deficiéncia;
¢) Enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

65. O candidato portador de deficiéncia devera disponibilizar através do site www.itajuba.mg.gov.br, durante o periodo de inscrigao,
laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cdigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e sua APTIDAO ao cargo pretendido.

6.6. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no capitulo 6° deste edital, a Inscrigdo sera processada como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo, néo podendo o candidato alegar posteriormente esta
condicéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.8. O candidato portador de deficiéncia, devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

69. Ao candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Processo
Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos. -

6.10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, por falta de candidatos, por
reprovagéo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

6.11. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
Onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de deficiéncia.
6.12. A Pericia Médica mencionada, ndo exime o candidato portador de deficiéncia, dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

6.13. O candidato que, apds avaliagdo médica, n&o for considerado portador de deficiéncia, nos termos da legislagéo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

6.14. O candidato que, apds avaliagdo médica, tiver sua deficiéncia considerada incompativel com o exercicio das atribuigdes do
cargo pretendido e que, apds analise, tiver recurso indeferido e esgotadas todas as instancias possiveis de recurso, sera eliminado
do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo do ato de posse correspondente.

6.15. Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, teréo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.16. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenga-
salde ou aposentadoria por invalidez.

7.DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS/PARDOS

7.1. Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.111/2015, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo,
oferecidas neste Edital, serdo destinadas aos candidatos negros.

7.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).
7.3. Caso 0s numeros de vagas reservadas resultem em fragdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragédo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

74. O candidato devera na ficha de inscrig&o, informar qual a cor se autodeclara, negro ou pardo, caso tenha interesse em participar
das vagas reservadas.

75. Poderdo concorrer as vagas reservadas conforme capitulo 7° deste Edital, aqueles que se autodeclararem negros ou pardos no
ato da inscricdo do processo seletivo simplificado, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

76. Na hipotese de constatagao de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
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sujeito :"."' da sua admiss&o ao servico ou cargo publico, apos procedimento administrativo, em que Ihe sejam assegurados
0 contraditrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.7. Sera eliminado da lista de candidatos negros ou pardos, o candidato cuja autodeclaragdo assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo
se confirme.

78. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos poderdo concorrer ao cargo descrito no item 2.1 e, para fazerem jus as vagas
reservadas, deverdo alcangar o desempenho minimo previsto neste Edital.

79. Se houver mais de 02 (dois) candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados, serdo aplicados os mesmos critérios de
desempate constantes no item 11 deste Edital.

7.10. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos;
a autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo on-line.

711. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos, deverdo preencher corretamente a opgéo de Autodeclaragdo Racial, por
intermédio do site www.itajuba.mg.gov.br, até a data de encerramento do periodo de inscrigdes.

7.12. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, ndo manifestarem interesse em concorrer as vagas previstas no item 2.1, ndo
selecionando a opgdo de autodeclaragdo de negro/pardo, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

713. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos, participardo do processo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao horario e local de inscri¢do, avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, critérios de aprovagao e
pontuagao minima exigida.

7.4. O candidato que se autodeclarar negro ou pardo, se aprovado no processo, figurara concomitantemente em lista especifica e
também na lista geral de aprovados, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

7.15. Na hipétese, de ndo haver numero de candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

7.16. Arelagao com os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos sera publicada no Diario Oficial da Prefeitura
de Itajuba/MG e afixada no quadro de avisos da Prefeitura de Itajub&/MG, na data prevista no Anexo Ill - Cronograma do Processo
Seletivo.

717. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgag&o da relag&o citada no item anterior, para contestar o
indeferimento de sua inscri¢do ou da sua autodeclaragao, por meio de recurso, por intermedio do Anexo IV deste edital. Apds o
periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

8. DA SELECAO:

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante apresentagéo e analise de titulos e de experiéncia profissional.
Paragrafo Unico: A pontuagdo bem como os critérios de analise atribuida a cada item constam no Anexo Il - Demonstrativo de
contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional.

8. Fica estipulada a pontuag&o méxima de 60 (sessenta) pontos para a computacdo de titulos e a pontuagdo maxima de 40
(quarenta) pontos para a comprovagéo de experiéncia profissional.

8.3. Na contagem geral de pontos dos titulos e da experiéncia profissional, que comprovem a qualificagdo profissional, néo seréo
computados 0s pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme o anexo |.

8.4. Ndo serdo considerados validos os documentos enviados fora das especificagdes, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a disponibilizagdo da documentagao referente a selecdo, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

85. Serdo recusados, liminarmente, os candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

86. Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estard SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selegéo, ndo sendo publicada lista dos candidatos eliminados.

8.7. Em hipdtese alguma, a documentacao referente & Selegéo sera devolvida aos candidatos, apds a realizagdo do Processo
Seletivo. A avaliagdo dos documentos referentes a selecdo sera de responsabilidade da Comisséo, ficardo arquivados em local
proprio, pelo periodo na forma da lei.

s ..
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8.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo.
89. Toda documentagdo de titulo e experiéncia profissional disponibilizada, deve estar nitida para calculo de sua pontuagéo, ficando
sob total responsabilidade do candidato o envio, em perfeito estado de interpretacao; qualquer documento que dificulte sua leitura
sera desconsiderado pela comissao.

9. DA PROVA DE TITULOS:

9.1. O candidato devera anexar os documentos para a pontuagéo de titulos, concomitantemente com a inscrigao online.

9.2. Apds 0 prazo de inscri¢do, estabelecido no anexo lll, ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de Titulos e documentos, sob
qualquer hipétese ou alegagao.

9.3, Serdo aceitos como documentos, os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados, definitivos de concluséo de
curso, expedida por estabelecimento e instituides de ensino regularizadas perante os 6rgéos e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverédo conter carimbo e identificagdo da instituicio e do responsavel pela expedicao
do documento.

94. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragbes ou certidbes, deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento.

95. N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito para o cargo pleiteado.

96. Os certificados de Pés Graduagao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deveréo estar de acordo
com a Resolug&o CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.7. No caso de Certificado de Concluséo de Pés-Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de
conclusdo e a aprovagéo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

98. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos reconhecidos pela Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

99. Serdo computados cursos relacionados a administragdo publica, e que tenham relagdo as atribuigbes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2010.

9.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgdo competente.

9.11. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

912 E da exclusiva responsabilidade do candidato, a apresentagao e comprovagao dos documentos de Titulos.

9.13. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como de Titulos, que ndo constem nas tabelas apresentadas no Anexo
II, deste Edital.

9.14. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

9.15. No somatdrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes seréo desprezados.

9.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela do anexo I.

10. DA COMPROVACAOQO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

10.1. Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentagéo referente a uma das seguintes
opgoes:

10.1.1.Em Orgzo Piiblico:

a) Certidao expedida pelo Poder Publico, no ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do drgéo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do Orgdo Emitente, especificando o periodo de
trabalho exercido no cargo pleiteado, considerados a partir de 01/01/2010.
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h) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho).
considerados a partir de 01/01/2010. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico
sera pontuado até a data de 30/01/2021;

10.1.2.Em Empresa Privada:

¢) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho),
considerados a partir de 01/01/2010. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo
sera pontuado até a data de 30/01/2021;

d) Copia dos Atos Constitutivos da empresa, identificando o candidato como proprietério ou socio da empresa privada. Juntamente
com as Notas Fiscais mensais de prestacao de trabalho, para comprovagdo da experiéncia no cargo pleiteado, considerados a
partir de 01/01/2010.

10.1.3.Auténomo ou Profissional Liberal

e) Copia de contratos de prestagao de servigos firmados e prestados entre o periodo de 01/01/2010 a 30/01/2021;
a) Copia das Notas Fiscais dos Contratos de servigos apresentados entre o periodo de 01/01/2010 a 30/01/2021;

10.2. Nao sera considerada como experiéncia profissional, a apresentagdo de documentos relacionados a prestagéo de estagio e
monitoria.

10.3. Apenas sera computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que tenha relagao direta com as atribuigdes
do cargo pleiteado, considerada a partir de 01/01/2010.

104. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado.

10.5. Sob hipétese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrdes especificados.

10.6. Nao serdo atribuidos pontos, aos documentos de comprovagéo de experiéncia profissional, que ndo sejam relacionados ao
cargo pleiteado.

10.7. Para os candidatos que mantiveram vinculo com o Poder Publico Municipal de Itajuba, a expedicdo da declaragdo do tempo
de servigo sera de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itajuba.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

111. Anota final de cada candidato, sera igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos, acrescido dos pontos obtidos com a
comprovagéo de Experiéncia Profissional.

11.2. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo para cada cargo, uma geral, com a relag&o de todos os candidatos, incluindo
0s candidatos com deficiéncia e negros ou pardos, uma especifica, com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia e outra
especifica com a relagdo apenas dos candidatos negros ou pardos.

113. O resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, e divulgado na Internet
no endereco eletronico www.itajuba.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12°, deste Edital.

114. Apds o julgamento dos recursos, eventuaimente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais
recursos.

115. Alista de Classificagéo Final sera divulgada no enderego eletronico www.itajuba.mg.gov.br e publicado no Diario Oficial do
Municipio.

116. Serédo publicados no Diério Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagéo no
Processo Seletivo Simplificado.

117. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigéo neste Processo Seletivo Simplificado,
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confor igo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
b) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

¢) Obtiver maior pontuagdo com a comprovacao de Experiéncia Profissional.

d) Obtiver maior pontuagdo com a Titulagéo.

118. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio, possibilitando a presencga dos candidatos envolvidos.

119. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratagéo para o cargo,
cabendo ao Municipio de Itajuba, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, néo
havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada,
sempre, a ordem de classificagao.

11.10. A ordem de classificagdo do candidato, ndo Ihe garante escolha do local de trabalho, a qual sera determinada sempre
pelo Municipio de ltajuba, em consonancia com sua necessidade.

12. RECURSOCS:

121. Os recursos interpostos, serdo levados a Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo, com prazo méximo de 48
horas, observando-se a data da realizagéo ou da publicagdo na imprensa oficial do Municipio, e no mural de avisos localizado
na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

122. No que tange & impugnagcéo do edital, apos o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante do
anexo lIl, a Comissao Organizadora tera 48 horas para apresentar a resposta, através de publicagdo na imprensa oficial do
Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

123. Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informacdes e fundamentagdes necessarias a
reavaliagdo pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

124. Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral e encaminhado para a
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, na sede da Prefeitura do Municipio Itajuba.

125. O recurso formulado fora do prazo estipulado, sera de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

13. CONTRATAGCAO TEMPORARIA E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

131. A designagao em carater temporario, de que trata esse Edital, dar-se-a, mediante assinatura de contrato administrativo
de prestacéo de servicos, na fungéo escolhida pelo candidato aprovado.

132. A contratag@o temporaria de pessoal dar-se-a, de acordo com as necessidades de servigos, a partir da homologagéo
do resultado final, publicado na imprensa oficial.

133. No ato da assinatura do contrato, 0 candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:

a. Cédula deidentidade;
b. Titulo de eleitor, com comprovante de votagéo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitagao eleitoral;
¢. CPF;

d. PIS/PASEP;

e. Carteira de trabalho;
f. Comprovante de residéncia atualizado;

g. Certidao de Nascimento e carteira de vacinagao de filhos menores, se houver,

h. Comprovacao através de Diploma ou declaragéo da escolaridade minima exigida;
. Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior.

j.  Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento se casado;

k. Certificado Militar para 0 sexo masculino;

s ..
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m. Declaragdo da Superintendéncia de Ensino de Itajuba;
n. Declaragdo de Beneficio INSS;

0. Certiddo Negativa Criminal;

p. Atestado de Antecedentes Criminais;

134. Avigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, pelo prazo de 01 (um) ano, com possibilidade de
prorrogacéo pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica.

135. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscrigdo cancelada ou seu contrato rescindido por apresentagéo
de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agéo.

136. O candidato sera contratado para cumprir a carga horaria estabelecida para o respectivo cargo, de acordo com o exposto na
tabela do item 2 deste Edital, e devera cumpri-la atendendo as necessidades da Administragéo Publica.

137. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

a. Nocaso de pratica de infragbes disciplinares, apuradas mediante sindicancia, assegurada a ampla defesa, de acordo com a Lei
Municipal n®2854/2011.

b. Portérmino da situagdo emergencial e/ou temporaria que deu origema contratagéo.

¢. Caso 0 municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF).

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA SELECAO:

141. Transcorrido 0 prazo sem ainterposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, aComissdo encaminharao Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

142. Homologado o resultado final, sera langada publicagdo com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, ento,
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando este adstrito a vigéncia da Lei Municipal autorizativa
das contratag0es.

143. Os contratos, oriundos deste Processo Seletivo, terdo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo definido na lei autorizativa das
contratagdes.

15. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

151. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada a contratagéo pela SEMAD - Secretaria Municipal
de Administragao, sera convocado o primeiro colocado para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administragéo Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

a) Estardevidamente aprovado no processo seletivoe classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

) Ternacionalidade brasileira.

) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

) Estarquitecomasobrigagdeseleitorais e militares (estaultimaparacandidatosdosexomasculino);

e) Teraptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) Possuirhabilitagdoparaafungéo pretendida, conforme odispostonatabelade cargos, nadatada posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulagdoilicita de cargos, naformadoinciso XVI e paragrafo 10°do Art. 37 da Constituicao Federal;

o O T

152. A convocagdo do candidato classificado, sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio
(www.itajuba.mg.gov.br).
153. Naocomparecendoocandidatoconvocado, ouverificando-se ondoatendimentoas condigdes exigidasparaa contratagéo, serdo
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convocadososdemaisclassificados, observando-se, aordemcronoldgica crescente.
154. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratagdo os candidatos classificados, sendo observada a ordem classificatoria.

16. DO FORO JUDICIAL

16.1. O forojudicial, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital, ¢ 0 da Comarca de
ltajuba, Estado de Minas Gerais.

17. DISPOSICOES GERAIS:

17.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo, para esse fim,
a publicagéo do resultado final.

172. Os candidatos aprovados e classificados, deverdo manter atualizados os seus enderegos.

173. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagao das condicdes
definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagéo local.

174. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

175. O resultado provisério e o final serdo afixado no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba e na pagina
de internet do Municipio, bem como todas as demais comunicagdes necessarias a realizagao do certame.

176. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase, declaragéo falsa ou inexata;

b) N&o mantiver atualizado seu enderego e contato telefonico;

¢) Comportar-se de formainadequada, ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe encarregada da realizagéo do
ProcessoSeletivo;

d) Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificacao pessoal;

e) Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

17.7. O candidato que no momento da convocagao, optar pela desisténcia, sera excluido do certame, por decadéncia do direito de
investidura no servico.

178. Ainscricéo do candidato, implicara no reconhecimento e na técita aceitagao das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste
Edital e suas instrugdes especificas, ndo podendo alegar desconhecimento.

179. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico perante a Secretaria Municipal de Administragéo da
Prefeitura de Itajuba, enquanto estiver participando deste processo seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de
seu contato telefonico e enderego.

17.10. A convocagéo sera realizada pela Secretaria de Administracdo, via Termo de Convocagéo publicado no Diario Oficial do
Municipio; caso o candidato ndo se apresente no prazo previsto no referido Termo, sera dado seguimento a lista de classificagéo.
17.11. Em situagdes excepcionais, devidamente justificados pela Administragéo, a convocagéo dos candidatos aprovados podera ser
realizada através de trés ligagdes em horarios alternados; caso o numero informado encontrar-se desligado ou fora da area de
servigo, sera dado seguimento a lista de classificagao, haja vista a continuidade do servigo publico.

17.12. O candidato classificado, podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Temporaria na fungéo que desejou
concorrer, bem como convocado para realizar substituicbes com periodos superiores a 15 dias, observando a demanda existente
e sequindo rigorosa ordem declassificagao.

17.13. O candidato convocado para substituicdes, retornara a lista de acordo com sua classificagéo, apds o término do periodo para
0 qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas, sendo observada a ordem de classificagao.
17.14. Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade ou 6rgdo designado, permanecendo no mesmo enquanto durar a

s ..
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3630, exceto por interesse pblico previamente ajustado pela hierarquia superior.
17.15. Os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologagéo do Processo Seletivo.
17.16. Sera composta uma Comissao Organizadora do Processo Seletivo, encarregada de examinar as proposigdes técnicas e de
realizar o Processo Seletivo.

1717. Os casos ndo previstos, no que tange & realizagdo do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
nomeada através de ato pertinente.

Prefeitura Municipal de Itajuba, 18 de fevereiro de 2021.

JULIANO GALDINO TEIXEIRA )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: MEDICO DE ESF

Descrigao das fungoes:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua Unidade de Salde; Executar agies de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na ESF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na Atengéo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica & pratica de saude coletiva;
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas como de hipertenséo, de diabéticos, de satde mental, etc.; Realizar
0 pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario e garantindo a continuidade do tratamento no ESF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncias
e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar a internagdo hospitalar, Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar obitos em residéncias atendidas pela ESF.

Requisitos para provimento:

Nivel Superior completo, formagéo em Medicina e registro ativo no CRM.
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO DE ESF

TITULOS PONTUACAO | PONTUAGAO
MAXIMA
Residéncia Médica, com excegao da residéncia em Sadde da Familia. 05 05
(Fotocapia do certificado e/ou declaracdo de conclusdo com indicacéo de
carga horaria)
Especializacdo na area de Saude, em Instituicdo reconhecida pelo MEC, com 10 10
carga horariaminima de 360 (trezentos e sessenta) horas. (Fotocdpia do
certificado e/ou declaracdo de conclusdo com indicacdo de carga horaria)
Curso Introdutério em Saude da Familia. (Fotocdpia do certificado) 10 10
Residéncia Médica em Salde da Familia, em Institui¢do reconhecida pelo 15 15
MEC. (Fotocopia do certificado e/ou declaragéo de concluséo comindicagéo
de carga horaria)
Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area da saude. | 05 pontos por 20
(Fotocdpia dos certificados) .
titulo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
Experiéncia Profissional, no servico publico municipal, estadual e federal, e| 01 pontos por 40
na iniciativa privada, como médico. .
més trabalhado
Tempo de Servico Meédico prestado no Programa da Sadde da Familia.| 05 pontos por 40
més trabalhado
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ANEXO [l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRIGOES

DATA HORARIO LOCAL

Inicio das inscrigbes as 13h do
22102/2021 a 26/02/2021 dia 22/02/2021. Site da Prefeitura Municipal de Itajuba

Enceramento das inscri¢des as 17h do
dia 26/02/2021.

TAXA DE ISENGAO
DIVULGAGAO DA LISTA DE CANDIDATOS INCRITOS

DATA HORARIO LOCAL
01/03/2021 13has 17h Mural e Site da Prefeitura Municipal de
ltajuba

DIVULGAGAO DO RESULTADO PROVISORIO

DATA HORARIO LOCAL
05/03/2021 A partir das 17h Mural e Site da Prefeitura Municipal de
ltajuba
PRAZO RECURSAL
DATA HORARIO LOCAL
08 a 09/03/2021 13has 17h Mural e Site da Prefeitura Municipal de
ltajuba
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DIVULGAGAO DO RESULTADO DE RECURSO

DATA HORARIO LOCAL
10/03/2021 A partir das 17h Mural e Site da Prefeitura Municipal de
ltajuba

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

DATA HORARIO LOCAL
10/03/2021 A partir das 17h Mural e Site da Prefeitura Municipal de
ltajuba
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Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500
Bairro Estiva, Itajuba-MG

CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

w PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,

inscrito (a) no Processo Seletivo, para o cargo de
venho requerer:

(') Impugnagéo de Edital;

() Deferimento de Inscricéo;

() Contagem de pontuagdo na Selegéo;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, peco deferimento,

Itajuba/MG, de de 2021.

Assinatura
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ANEXO V - INSTRUCOES PARA REALIZACAO DAS INSCRICOES ON-LINE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Avenida Dr. Jerson Dias, n 500
Bairro Estiva, itajuba-MG

CEP 37500-279
www.itajuba.mg.gov.br

Fluxograma

Site:

www.itajuba.mg.gov.br

Processo
Seletivo
Simplificado

002/2021

Ficha de
Inscricao

Na aba Ficha de Inscri¢ao, sera solicitado aos candidatos as seguites informagdes:

Endereco de e-mail;

Nome completo;

Data de Nascimento;

Enderego completo;

Telefone Celular;

Telefone Fixo;

CPF, (anexar arquivo);

RG, (anexar foto);

Comprovante de Residéncia atualizado, (anexar arquivo);

Cargo;

Se deseja concorrer a vaga a candidatos deficientes, (anexar Laudo Médico);
Se deseja concorrer a vaga a candidatos autodeclarado Negro/Pardo;
Titulos para pontuagao, (anexararquivo);

Comprovante de Experiéncia Profissional, (anexar arquivo).

Envio de
Documentos e
Titulos

Ao finalizar a Inscrigéo, uma copia das suas respostas sera enviada para o enderego de e-mail fornecido na Ficha
de Inscricdo. Conferir e armazenar este documento como forma de comprovacdo de Inscrigdo e dos dados
apresentado no Processo Seletivo Simplificado.
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